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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работниками и 

работодателем и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Ивангородская спортивная школа» (далее 

Учреждение). 

1.2. Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, 

руководствуются в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерацией, Трудовым кодексом Российской Федерацией, Законом «Об 

образовании в Российской Федерации», действующим законодательством 

Российской Федерации, трехсторонними и отраслевыми соглашениями, 

законодательными нормативными актами в сферах образования, физической 

культуры и спорта, локальными нормативными актами образовательного 

учреждения. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: представитель 

работодателя - директор образовательного учреждения (далее по тексту 

Администрация) и  представитель работников - председатель Общего 

собрания работников (далее по тексту – Собрание) 

1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора, должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 15 дней после его 

подписания. 

1.5. Собрание обязуется разъяснять работникам положения коллективноuо 

договора, содействовать его реализации. 

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока реорганизации. 

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. 

Внесенные изменения и дополнения оформляются приложением и 

дополнительным соглашением к коллективному договору, являются его 

неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников и работодателя. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 



1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.13. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает 

в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного 

коллективным договором (ст.43 ТК РФ). Стороны имеют право продлевать 

действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через Собрание: 

 учет мнения (по согласованию) Собрания; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных                                     

нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным 

в настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение 

предложения по ее совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 обсуждение представительным органом работников планов социально- 

экономического развития организации; 

 другие формы. 

1.15. Представители работников имеют право получать от работодателя 

информацию по вопросам: 

 реорганизации или ликвидации организации; 

 введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда работников; 

 подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников; 

 по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными 

законами, учредительными документами организации, коллективным 

договором, соглашениями. 

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в 

органы управления организацией соответствующие предложения и 

участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении. 

 

                                                         2. Трудовой договор 

 

2.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем 

заключения трудового договора в письменной форме в двух идентичных 

экземплярах по одному для каждой стороны. При приеме на работу 

Работодатель обязан ознакомить Работника с действующими Правилами 

внутреннего трудового распорядка, Уставом учреждения, иными 

локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой 

функции работника, настоящим коллективным договором. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 
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и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на определенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных 

законодательством РФ (ст.59 ТК РФ). 

2.4. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут 

предусматриваться условия об испытании в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст.70 ТК РФ). 

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, режим 

и продолжительность рабочего времени, льготы, доплаты, надбавки и др. 

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными 

законами (ст.60 ТК РФ). 

2.7. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае 

производственной необходимости Работодатель имеет право переводить 

работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением 

требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть 

переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст.77 ТК РФ). Во всех случаях днем увольнения работника является 

последний день его работы. 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

3.1.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) Собрания  определяет 

формы профессиональной подготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации 

и результатов аттестации педагогических работников.  

3.2. Работодатель обязуется: 

 организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников; 



 предоставить условия для повышения квалификации работников не реже 

чем один раз в три года; 

 в случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 

мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 

для трудоустройства на новых рабочих местах; 

 в случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить командировочные расходы в 

порядке и в размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187 ТК РФ); 

 представлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173- 

176 ТК РФ; 

 предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям; 

 проводить аттестацию педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям 

один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

(приказ от 24.03.2023 № 196 Министерства просвещения РФ)  

 

4. Оплата и нормирование труда 

 

4.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 
каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 
работы, количества    и    качества    затраченного     труда     и    максимальным    
размером не ограничивается, за исключение случаев, предусмотренных 
федеральными законами (ст. 132 ТК РФ). 
4.2. Заработная плата   работнику   устанавливается   трудовым   договором  в 
соответствии с действующим у данного работодателя системами оплаты труда 
(ст. 135 ТК РФ). 
4.3. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в 
том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы 
доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, а 
также соотношение в их размерах между отдельными категориями работников 
определяются Положением об оплате труда. 
4.4. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании 
Положения о системе оплаты труда работников Учреждения, Положения о 
материальном стимулировании и иных выплат работникам Учреждения. 
Должностные оклады работников устанавливаются в зависимости от 
образования. 
4.5 Предварительная учебная нагрузка педагогическим работникам на новый 
учебный год устанавливается до 1 июня каждого года, администрация 
знакомит с ней работников под личную подпись, с уточненной 



педагогической нагрузкой (в тарификационных списках) знакомит работника 
в сентябре под личную подпись. 
4.6. Нагрузка меньше нормы устанавливается только с письменного согласия 
работника в форме заявления в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 
4.7. Изменение должностных окладов производится: 
 при изменении размера расчетной единицы для расчета заработной 

платы; 
 при получении образования - со дня представления соответствующего 

документа; 
 при присвоении квалификационной категории - со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 
 при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 
4.8.Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Выплата 

заработной платы работнику производится 5-го и 20-го числа каждого месяца 

путем зачисления денежных средств на карточный счет работника. 

4.9. Работодатель обязуется: 

 обеспечивать наличие расчетного листка для каждого работника, в 

котором указываются составные части заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размеры и основания произведенных 

удержаний, а также общая денежная сумма, подлежащая выплате.  

 производить выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска. Производит расчет при увольнении в последний день работы, в 

том числе выплачивает компенсацию за неиспользованный отпуск. 

 не допускать установления и изменения оплаты труда без учета 

мотивированного мнения Собрания образовательного учреждения. 

 обеспечивает контроль за своевременностью и правильностью выплат 

пособий. 

 производить дополнительную оплату работникам образовательных 

учреждений при выполнении ими обязанностей временно отсутствующего 

работника. Срок, содержание и объем дополнительной работы 

устанавливаются с письменного согласия работника. 

 производить установление профессиональных стимулирующих надбавок и 

стимулирующих надбавок по итогам года работникам в соответствии с 

Положением о системе оплаты труда работников Учреждения, 

Положением о материальном стимулировании и иных выплат работникам 

Учреждения, действующем в образовательном учреждении, с учетом 

мнения Собрания 

 предупреждать работников персонально под расписку не менее чем за два 

месяца о введении новых норм труда. 

 производить оплату при невыполнении норм труда, неисполнении 

трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух 

третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени 

(ст.155 ТК РФ). 

 оплачивать командировочные расходы в порядке, установленном законом 

Российской Федерации. При этом возмещает расходы, связанные со 



служебной командировкой, в соответствии с муниципальными 

нормативными актами. 

 выдвигать кандидатуры работников Учреждения совместно с Собранием к 

поощрению за особые заслуги или в связи с юбилейными датами. 

 устанавливать доплату работнику, награжденному грамотой 

Министерства образования Российской Федерации, а также другими 

отраслевыми наградами в соответствии с муниципальными нормативными 

актами. 

 устанавливать работнику дополнительные единовременные выплаты 

поощрительного характера за счет стимулирующей части фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения, с учетом мнения (по согласованию) 

профсоюза, в соответствии с письмом Департамента государственной 

политики в сфере общего образования от 15 октября 2015 г. N 08-ПГ-МОН-

37849,   а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

Учреждения. 

 Продолжительность рабочего времени в Учреждении для педагогических 

работников не может превышать 36 часов в неделю. 

 Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их 

письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя. 

 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее, 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

 В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет. 

 Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой. 

 Ненормированный рабочий день устанавливается следующим категориям 

работников: директор, заместитель директора по УВР и безопасности; 

 В случаях, предусмотренных ст.312.9 ТК РФ катастрофы природного или 

техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на 

производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 



эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работник может быть временно переведен по инициативе работодателя 

на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств 

(случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае 

принятия соответствующего решения органом государственной власти и 

(или) органом местного самоуправления. 

 Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней (ст.114 ТК РФ, ст.115ТК РФ). 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных 

дня (ст.334 ТК РФ, ПП РФ от 14.05.2015 № 466 (ред. от 07.04.2017). 

 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) работников не позднее, 

чем за 2 недели до наступления календарного года. 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. 

 Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией может 

производиться на основании ст. 126 ТК РФ и при наличии денежных 

средств у Учреждения. 

 Педагогические работники, не реже чем каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск до одного года, 

порядок и условия, предоставления которого определяется в порядке, 

установленным федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (статья 335 

ТК РФ). 

 Работодатель обязуется: 
 Предоставлять отпуск продолжительностью до 14 календарных дней без 

сохранения заработной платы в удобное для работника время, следую- щим 

категориям работников: 

 работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

 работнику, имеющему ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 

 одинокой матери (отцу) воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту). 

 Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в удобное для 

работника время, помимо работников, указанных в ст.128 ТК РФ, 

следующим категориям работников: 

 при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – 

до 5 календарных дней; 

 Предоставлять преимущественное право на отпуск в удобное для 

работника время категориям работников, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 



 Не допускать предоставление отпуска без сохранения заработной платы по 

инициативе администрации. 

 Не допускать ситуации, при которой отпуск без сохранения заработной 

платы предоставляется без уважительных причин или семейных 

обстоятельств. 

 Предоставляет отпуск вне графика при наличии у работника путевки на 

оздоровление (по рекомендации врача). 

 Общепринятые выходные дни для работников Учреждения являются 

рабочими, в соответствии с составленным расписанием. 

 Время перерыва для отдыха и питания, а также графики сменности, работы 

в выходные и не рабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 

6. Гарантии при высвобождении работников и  

содействии их трудоустройству 

 

6.1. Работодатель обязуется: 

 Уведомлять Собрание в письменной форме о сокращении численности 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 

месяца до его начала. 

 Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

 В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

 Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время, не менее 3 часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы. 

 Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности 

или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с 

предварительного согласия) профсоюза (ст. 82 ТК РФ). 

6.2. Стороны договорились, что: 
 Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 

ТК РФ, имеют также: лица пред пенсионного возраста, проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 

до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами. 

 Высвобождаемым работникам представляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное 

право приема на работу при появлении вакансий. 

 При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 



работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

Учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

7. Гарантии и компенсации 

 

7.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в 

порядке, установленном законодательством РФ: 

 при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда; 

 при направлении в служебные командировки; 

 при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

 при совмещении работы с обучением; 

 при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

 в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

 в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при 

увольнении работника; 

 в случае сдачи работником крови и ее компонентов; 

 при несчастном случае на производстве и профессиональном 

заболевании; 

 в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств Работодателя (ст.165 ТК РФ). 

7.2. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 

заключением, в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую 

работу у данного работодателя за ним сохраняется его прежний заработок в 

течение одного месяца со дня перевода. (ст.182 ТК РФ) 

7.3. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику 

пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными 

законами (ст. 183 ТК РФ) 

7.4. Обеспечение права на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) 

7.5. Стороны договорились, что работодатель: 

 Осуществляет мероприятия, направленные на снижение  травматизма и 

уменьшение риска профессионального заболевания. 

 Предоставляет время для регулярного профилактического осмотра                                    и 

диспансеризацию. 

 

 8. Охрана труда и здоровья 

 

8.1. Работодатель обязуется: 

 Проводить, со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

 Организовывать обучение и проверку знаний работников учреждения по 

охране труда. 



 Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счет учреждения. 

 Обеспечить на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия 

труда, соответствующие требованиям нормативно-правовых актов. 

 Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести 

их учет. 

 Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учетом мнения (по согласованию) профсоюза (ст. 212 ТК РФ). 

 Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

 Создать в учреждении комиссию по охране труда. 

 Осуществлять совместно с комиссией контроль за состоянием условий и 

охраны труда; выполнением соглашения по охране труда. 

 Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников. 

 Проводить специальную оценку условий труда 1 раз в пять лет с 

доведением результатов до работников учреждения. 

 Ежегодно разрабатывать «Программу производственного контроля», 

соблюдать утвержденный комплекс мероприятий, направленных на 

соблюдение санитарного законодательства. 

 Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования. 

 Обеспечивать режим труда и отдыха работников Учреждения в 

соответствии с трудовым законодательством. 

 Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях. 

 Обеспечивать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинское учреждение в 

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

 Осуществить финансирование обязательного социального страхования 

работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

 Обеспечивать выполнение требований государственных санитарно- 

эпидемиологических правил и нормативов, устанавливающих требования 

к факторам рабочей среды и трудового процесса, осуществлять меры по 

гигиеническому воспитанию и обучению работников, пропаганде 

здорового образа жизни, проводить в трудовом коллективе 

информационную работу по профилактике социально-значимых 

заболеваний. 

 Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный 

здоровью работника трудовым увечьем, происшедшим, как на территории 

работодателя, так и за ее пределами при исполнении ими трудовых 

обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению 

работодателя, а также при осуществлении иных правомерных действий, 



обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо 

совершаемых в его интересах, а так же во время следования к месту работы 

или с работы на транспорте, представленном работодателем. 

 Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и 

компенсаций при несчастных случаях на производстве и 

профессиональном заболевании определяются Трудовым кодексом РФ 

(ст.184).  

        

9. Контроль за выполнением коллективного договора.  

Ответственность сторон. 

 

9.1. Стороны договорились, что: 
 Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 
 Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора на общем собрании работников два 
раза в год. 

 Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением. 

 Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь 
возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 
работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

 В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством. 

 Настоящий коллективный договор действует в течении трех лет со дня 
подписания. 

 Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 
за два месяца до окончания срока действия данного договора. 
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